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INFORMATIVA PER WHISTLEBLOWING 

Ai sensi e per gli effetti degli art. 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016, di seguito chiamato GDPR, 
“Regolamento generale per la protezione dei dati” e del D.Lgs 101/2018 recanti disposizioni in materia di protezione dei 
dati personali, la scrivente L’Arcobaleno Scs in qualità di Titolare del trattamento La informa che i dati che La riguardano, 
da Lei forniti, ovvero altrimenti acquisiti, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa richiamata. In 
relazione ai suddetti trattamenti fornisce inoltre le seguenti informazioni: 
 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento è la scrivente L’Arcobaleno Scs, nella persona del Suo Legale Rappresentante, con sede in 
C.so Kossuth 5, 10132 Torino (TO), con recapito e.mail segreteria@cooperativalarcobaleno.it 
 
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 

Finalità del trattamento Dati trattati e Base Giuridica Periodo di conservazione Natura del conferimento 

1) Gestione della segnalazione 

del Whistleblower 

(ad esempio: ricezione della 

comunicazione, avvio 

procedura di verifica e risposta 

da parte del soggetto incaricato 

dalla cooperativa, archiviazione 

della segnalazione, 

conservazione) 

I dati inseriti nella segnalazione 

sono trattati sotto la base giuridica 

dell’adempimento di un obbligo 

legale, stabilito dal diritto 

dell’Unione e dello Stato membro 

(D.Lgs 24/2023 DLWB, art. 6 lett. c 

GDPR) 

Il Titolare conserverà i dati 

della segnalazione per un 

periodo di tempo di almeno 

5 anni. In caso la 

segnalazione desse il via a 

procedimenti interni o 

ricorso a corti di giustizia la 

segnalazione potrebbe 

essere mantenuta non oltre 

i 30 anni. 

I dati richiesti dal modello della 

segnalazione sono obbligatori per 

poter procedere alla verifica e 

alla risposta della medesima. 

Senza i dati richiesti e previsti dal 

D.Lgs 24/23 (DLWB) non è 

possibile proseguire alla verifica. I 

dati personali identificativi del 

segnalante sono facoltativi e 

legati al consenso del compilante.  

2) Trattamento dei dati 

personali identificativi del 

Whistleblower 

(ad esempio: Nome, cognome, 

metodo di contatto) 

I dati personali semplici e di 

contatto del segnalante (nome, 

cognome, canale di ricontatto) 

sono trattati esclusivamente dietro 

consenso espresso e successiva 

compilazione attiva del form.  

I dati del Whistleblower 

saranno trattati per un 

periodo di tempo di almeno 

5 anni o, in caso di 

procedimenti giudiziari, per 

non oltre 30 anni. 

Il conferimento dei dati personali 

è assolutamente opzionale, 

legato al consenso della persona 

e non obbligatorio ai fini di 

completare la procedura di 

segnalazione. 

3) Comunicazione dei dati 

personali identificativi del 

Whistleblower 

I dati personali semplici (nome, 

cognome, canale di contatto 

eventuale) possono essere 

comunicati solo previo esplicito 

consenso. 

I dati del Whistleblower 

saranno trattati per un 

periodo di tempo di almeno 

5 anni o, in caso di 

procedimenti giudiziari, per 

non oltre 30 anni. 

Il consenso alla comunicazione 

dei dati a terzi è opzionale, legato 

al consenso della persona e non 

obbligatorio ai fini di completare 

la procedura di segnalazione. 

4) Trattamento dati del 

segnalato 

(ad esempio; eventuali nomi e 

cognomi, dati personali 

semplici, immagini, voci e 

registrazioni che potrebbero 

essere caricate in piattaforma 

come prove a sostegno della 

segnalazione) 

I dati trattati comprendono dati 

personali semplici (dati 

identificativi, immagini, 

registrazioni, video). Potrebbero 

essere coinvolti anche dati 

categoria particolare che 

potrebbero rivelare religione, 

origine, orientamento sessuale etc.  

La base giuridica del trattamento è 

l’adempimento di un obbligo 

legale, stabilito dal diritto 

dell’Unione e dello Stato membro 

Il Titolare conserverà i dati 

della segnalazione per un 

periodo di tempo di almeno 

5 anni. In caso la 

segnalazione desse il via a 

procedimenti interni o 

ricorso a corti di giustizia la 

segnalazione potrebbe 

essere mantenuta non oltre 

i 30 anni. 

L’invio di dati personali del 

segnalato non è obbligatorio e 

non è espressamente richiesto 

dal modello di compilazione della 

segnalazione.  

L’invio di tali dati è opzionale e 

subordinato al tipo di violazione e 

di compilazione che farà il 

soggetto segnalante. 



 

 M 818 
Informativa Whisteblowing  

Edizione 5 
01/01/2024 

Rif. UNI EN ISO 9001 
45001:2018 

 
(D.Lgs 24/2023 DLWB, art. 6 lett. c 

GDPR) 

Con riferimento ai punti di cui sopra, il Titolare del trattamento La informa circa: 
MODALITA’ DEL TRATTAMENTO:I dati saranno trattati tramite una piattaforma di proprietà di L’Arcobaleno scs a suo 
uso esclusivo. Tale piattaforma è stata creata sulla base del programma Open Source GlobalLeaks. I dati invece 
consegnati a mano o registrati tramite le altre modalità previste dalla procedura Whistleblowing della cooperativa 
saranno conservati su idonei supporti digitali o cartacei in armadi chiusi a chiave e non consultabili o visionabili da 
soggetti diversi rispetto al designato. 
I dati contenuti nelle segnalazioni non sono consultabili all’interno della società che li riceve ma vengono vagliati ed 
approfonditi esclusivamente dal soggetto appositamente designato a tale compito tramite incarico formale. In caso il 
segnalante decida di rivelare i suoi dati identificativi, questi non saranno diffusi, comunicati o inviati a soggetti terzi 
rispetto al soggetto designato dalla cooperativa L’Arcobaleno senza esplicito consenso dell’interessato. 
COMUNICAZIONE DEI DATI: I dati personali riportati nelle segnalazioni potrebbero essere comunicati ai soggetti della 
cooperativa incaricati dell’indagine, consulenti e tecnici eventualmente coinvolti nell’indagine interna, legali incaricati, 
forze dell’ordine e rappresentanti del sistema giudiziario per eventuali cause e ricorsi per indagini esterne alla 
cooperativa.  
I dati personali del segnalante non possono essere comunicati salvo specifico consenso e non saranno comunicati a 
soggetti terzi rispetto al soggetto designato, anche in presenza di consenso, se non esplicitamente richiesto dal processo 
specifico di indagine della segnalazione. 
DIRITTI DELL’INTERESSATO: ai sensi del Reg. UE 2016/679 l’interessato nei confronti del titolare ha diritto di: accedere 
ai suoi dati personali (art.15), ottenerne la rettifica (art. 16), la cancellazione , non essere sottoposto a processo 
decisionale automatizzato, compresa la profilazione (art. 22) e di proporre reclamo all’Autorità Garante ai sensi dell’art. 
13 parag. 2 lett. d) del suddetto regolamento. In relazione alla finalità di cui al punto C) della presente informativa, 
l’interessato ha altresì il diritto, ai sensi dell’art. 17 del GDPR, di richiedere la cancellazione dei dati che lo riguardano ed 
ai sensi dell’art. 7.3 di revocare, in qualsiasi momento, il consenso espresso. 
MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI E REVOCA DEL CONSENSO: L’interessato potrà in qualsiasi momento esercitare i 
suoi diritti e facoltativamente richiedere la revoca del consenso espresso al trattamento, conformemente a quanto 
previsto dagli artt. 7 e 12 del Regolamento UE 2016/679, inviando un’istanza da inoltrare al Titolare a mezzo: 

✓ Una raccomandata a Coop. L’Arcobaleno con sede in  C.so Kossuth 5, 10132 Torino (TO) 
✓ Una e. mail a segreteria@cooperativalarcobaleno.it 
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FORMULA DI CONSENSO 

Io, acquisite le informazioni sopra riportate in osservanza del disposto di cui agli artt.13 e 14 del GDPR, con 

riferimento alle finalità: 

2) Trattamento dei miei dati personali (opzionale): 

□ Do il consenso   □ Nego il consenso 

3) Comunicazione dei miei dati personali (opzionale) 

□ Do il consenso   □ Nego il consenso 

Se ho prestato consenso ad entrambe le finalità di cui sopra, fornisco al titolare i miei dati personali di riferimento: 

Nome e cognome:_______________________________ 

Metodo di contatto (mail, numero di cellulare, etc): ________________________________  

 

Data e firma per accettazione 

 

In data_____________, _______________________________ 


