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ofa carla Je/jem/izio 4@/ @4:23:23 San%[& 20 ,é un

oZocumenfo ﬁemp/lce e sintelico, c[i /aci/e comprensione c/Le
Va/opredenfa uno strumento CZL comunicazione e c/i
/oreéenfazione o/e/ nostro \Sjem/izio verso i/ mom[o esterno in

’

un oltica Ji c/zicwezza e bﬂad/oawnza Vié/oeflfo ag/i interventi

c/w emg/u'amo ec[ a /unzionamenfo c/e/ C)enfw).

Quedlfo Jocumemfo 0 Ja L'I/LLleI/LJQV:SL' in coslante woré n
progress, il’L/CLﬁi /a Cawfa Je/ \SZW/L'ZL'O verra vivista

Omuo/gimenlfo o[e// ;tfenza e c[e//e /OVO /amig/ie.
o[a CZL/%ML'OVLQ avviene tramile:

» Afép%uww.coqperafiva/arcoéa/eno. il

» :biélfriéuzione at \S)eVl/L'ZL' socio-sanilari, a Z &LL‘[ ec/
» 44
a//e risorse Je/fermforio con cut 3 CO//&LAOV&L.

» /oredemfazione e c/idlfriéuzione ag/i ulenli ed at /ami/iwﬂi

‘Crecliumo nei uu/om' a/e// ’uguag/icmza e Je//a giudﬁzia Jocia/e;

crec{iamo c/Le tutte éz persone, con /oarlfico/are attenzione a Wte/é
in corw/izione c[L Auanfaggio, aééiuno i/ c/iriffo CZL conc[urre una
vita clignifoda e r'id/yelffoda c/e//e proprie alflfilfuJini, sia c/Le vivano
in un conlesto /ami/im'e, sia c/w vengano inseriti in strutture

’
redic[enzia/i ) éemiredia/enziafi .

/Q%N'memfi e conlalli

Responsabile Coordinatrice Sede Legale e

di Settore educativa amministrativa
Giglio Marzio Dott.sa Barbara Corso Kossuth 5, Torino
Bolognino
Tel: 393/9026370 Tel: 366/7432726 011/8990875 -
393/9026370

marzio.giglio@cooperat b.bolognino@cooperati segreteria@cooperatival
ivalarcobaleno.it valarcobaleno.it arcobaleno.it
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/Qredenfazione genemé cle/ &rw’zio

/ 64:,25:,25 iS)am%ic\t QO7 \Cenfm%c[c[edbﬂamenfo :bidaéi/i
;bmmo / ¢ iscrilto a/[/d/éo zmifori tle/ Cmume di jjomlno

ec/ eroga interventi strutturali in moc/o orgam'co con %naﬂf& socto-

/oeclagogic/w, 506[0—V£aé£/£faﬁt/e e socto ec/ucafil/e altte a/ j/ﬂﬂdt” 0 aﬂpei’ 589“0 i Jeguenfi 04 ietti'/i gene’ a/i

Wﬂf@ﬂim@ﬂtO % a IOOtQI/LZL.ELWLeI/LfO 48//8 amtonomie gQVLQV’OL/L. e <7 / / /7
) Jauorire il mantenimento, i /oalfenziamenlfa ¢ Lacquisizione JL' aulonomie

5/@//2 affifuc/ini a//a ciffadinanza altiva, inservile in rete con

e aéi/ilfc\t docéa/i, edpressive e cogm'ﬁ(/e.

inlerventi /o/mﬂic/idci/o/mmﬂi 6/L a/%m' enli ec/ islituziond.
° promual/we Z) dl/i/u/opo t!i Ve/azioni inferperéona/é Aigm/%caﬁue

\
5 W Servizio rlll/o&o a persone u&ra dezlicermi \eueniua/menlfe j _ c{ / . . c{ /L
. ncentivare modalita comunicative a eguafe che possano /oermeffere

anc/Le u%fra%uaﬁorc/icenni, per edigenze JPQCL%CAQ / Veéic/em‘i

/ ;d resstone (!e//a ropria soggeltivita
ne//a citts di jjom'no, . z-ale da c[idaéi/if& infe//elfﬁua i ks 2z

) b)
o jﬂfem/em're per / iniegrazéone e /a l/idiéi/ilfc\t docia/e, con / altivazione o{i

associala a /oroé/emaﬁcée comloorfamenlfa/i e Ve/aziona/i.

altivita e /aéoralfom' n ca//aéaraﬂbne con /e risorse /oreéenﬁ du/ territorio

° \Si)dfenere /a /amig/ia va om'zzcufwlo /e ca/oacifo\t e /e /aofenzia/ifd c/e/
» Jiélfwéi Je//a Ve/azione e Je//a 601%[0#& nuc/ea, idf&wwanc[o una co//aéorazione costante e costrulliva.

%/Z) d,wci tco c/waél,/l,fd associala a:

ol /oafOZ)gie /oéic/zialfric/w

ol Jiéfm’éi 42//0 A/oelffro aulistico




ﬂ Cd:b:b ¢ un Servizio deméredidenzm/e a/oerfo tutto / ;tnno 4@/ /unec[f a/ VenchZL\, edc/ude /e /édﬁwf&, 4@//9 ore 9 a//e ore 10.30.
jn éade a//e necessila /omuiélfe 4@/ /orogeﬁo a/oprouafo c/a//e UW Q/lb &Umfc\t Wu%‘idiécip/mare %/mfazione :zsidaéifé /

COWL/OetéI/Lté PQV VQ:iL.JQI/LZd; /EL %ﬂe%uenza /OM,O\ essere a ééI/VL/OO /oieno oa lféWL/OO PdVZL'd/Q. /OM,(} dCCOg/L.éVé /L'I/LO CLJ un massimo JL QO OZS/OLtL n

compresenza.
\S)ono /omuiéﬁ inlerventi eo/ucaﬁui condoﬁi altraverso allivita strullturate e non, /aéoralfom’ inlerni 94 esterni a//a struttura /egaﬁ a//e

) b
aulonomie, a/ éenedéere, a// acquisizione 6[[ compefenze comunicaltive maggLort eA o/iue%e, a//a /oroc/uzione awﬁgiana/e, a// uso Je[ docia/ e

)
c[eg/[ strumenti c[i comunicazione, a// infegrazione jocia/e.

) )
jno/%m, vengono orgam'zzaﬁ soggiorni estivi e soggiorni éreui c/l/uﬂomfe / anno, dcaméi inlfernaziona/i, gtfe Ji un intera giornalfa,

/ocuﬂfe tpazione aJ eventi /ouéé/ici, concerli e /édlfe a/oerlfe a//a Ciﬁac[manza, co//aéoraziom' con assoctaziont e organizzaziont c/i uo/onfcwiafo
lerritorio, nonc/w’ co//aéoraziom' con i/ vicinalo e g/i améw/anﬁ Je/ mercalo /lmllﬁﬂo/o.
a mensa, fornila da un cafemng eslerno, prevede 4 menit 5fagt0na L e viene /ooéfa /ocuﬂfwo are atle esigenze di IfL/oo sanitario e re Lg L03o.
’
/Oer /e aziont c[i somministrazione pmﬁ sono m'd/oelffafe /e /omcec/vwe /oweuiﬁfe ne// a/O/ooéifo WL&LI’L[/LUL/Q JL’ aufoconfro/é; Vec/aﬁo atl sensi Je//a
uégenfe normafiuaﬂaccp.

j/ tradl)orto e e//éﬁual‘o c[ag/i Opewalfom' 4@/ cenlro con /om/mmi messL a Jid/oodizione Ja//a cooloerafiua, garanfenclo cost un contatto e uno
5camé£0 %uoﬁdiano con /e /amig/le c/ei nostri od/oifi.

o[é in/éwmazioni Ve/aﬁue a/ Cadc/ ed a//a Cooperaf[ua n genewa/e sono Ve/oem'éi/i presso i/ silo internel c/e//a Coo,oeralfiua:

u/u/u/.cooperahva/cwcoéa/eno. it
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:boue ¢i troviamo?

ofa struttura ¢ Ji /orolorielfc\t Je/Mrcoéa/eno ed ¢ stala
comlo/elfamenlfe ristrutlurala ne/ 2020. g situala in

’l/ia Santéi& 2844, fjom'no, n Z?cwm'era c[i

O e cpparlonents ol
IO\ 01vc borgo prolltario od operaio.
I o 00 anticn L caratioristica d:
gluartiore popolare o diventz, come la maggioranza. di
quartiori poriferici dolle grand; citts, molhs cosmopolita,
Vil vesidenza di molte culbure o popol: diversi

o[)a strultura e Vaggmngiéi/e con éeguenﬁ mezzi

/ouéé/ici c/e//a g)ff: 2 4.27, 57,75 ¢ con un éreue
tratto a/oiec/i con 5/78, 50, 51
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o[&t deJe ¢ stala orgcmizsza n :S/OQCL/%CL. d/oazi per /0 dl/o/gimemfo Je//e JL/%V@//LL(L' altivila e /aéoralfori.

Ogm' dingo/o dpazio conliene arreJi; allrezzalure e malleria/i 5peci/ici.
j Z)ca/i comprendono:

U ampio soggiorno-refbttorio Sorvizi igionici allvozzati o distinki por
bo sats laboratoria/attivit ospiti o parsonals

Uha sala roltux Uheo Apog/iafoio per 9/5 ospiti

Uha ,médm Uheo Apog/iafoio per i ,omomzé

Un u/%cw :bue Z)caﬂ cépodifo

Un ampio cortié a[z perti;wnza edc/udil/a




moc[a/ifd clt inserimento ne/ dervizio

,
o[ inserimento ne/ \S)erw'zio avviene tn degmfo a/ parere /oodiﬁuo edpresso c/e//a C)ommiddione JL' %/mfazione compelfenlfe
comunicalo in /érm&c scritta a//a Caoperaﬁua.

Ja /orocedmﬂa Ve/aﬁl/a a// ;ndwimenfo ne/ @4:25:23 se arﬁca/a net deguenﬁ paddag;gi:
jnconfm c/e//a Coordmabﬂice con L'\SZW/L'ZL' \Sjocia/i, er /a Vowco/fa c[e//e Lnformaziont enwa/[ Ve/afiue a// ’05 ite
P 7 P

jnconlfro c[i conoscenza con /&L /amig/ia Auoﬁo CZGL//EL C)orclénafrice, per /EL /oredenfazione c[e/ \S)em/izéo e Confeéfl/wt/e
cpnsegna c/e//a C&wfa 6[2/ \S)em/izio, I”CLCCO/f&L c/e//e in/%rmaziom /érmfe c/m' /am[/iawi, ricezione c[e//a c/ocumenfazione
necessaria e /L'Vma c/ei modu/é o[i consenso a/ trattamento 6/2[ c[aﬁ

UAifa a/ C)em‘ro 6/8/ nuovo oé/oife, accampagnafo clai /amé/éaré

O e (0 orimazioni raccolls con loquipe educativa od individuazions degle operaiotie T A
P OO N, il i coppic di refirenti \genaralmente un educatore ed un operaitoR R
N L oo dellospite, delll redazione dol progetts educative individuatei N Col UM U
Welo'e dell valaziona con il nucleo familiare.

/931' / ;'nderimem‘o ne/ ervizio, & necessario cAe é /amtg/m /ornidca a/ aomlimu‘ore /; Jocumenhzione meclico sanitaria

necessaria.




moc[a/ifd clt intervento

/ \Sjem/izio adol‘f&t un approccio mefoc!o/ogico C/Le /oa/ﬂfe Ja//a /ﬂiconﬂ'c/etﬂazione (Jeg/i L'VLC/L'I/L'(JI/LL' come allori 5[@/ caméiamenlfo ne//a /oro prena Aoggeﬁiuil‘& e
non come passivi J/oeﬁafom'. :bi conseguenza, VL.JM,/tEL Vi/et/anfe / édigenza ij promuovere inlerventi pmgeﬁua/i capact c/i m'éa/f&we L /oreéu/opodﬁ

5[@// émargmazione e Je//a cle/om'uazione 5ocia/e, /auorenc/o dinerge g)ca/i /l”a /ouéé/ico e /oriuafo, inleso anc/w come cil‘fadmanza.
/Qer clascun oj/oife viene Veclaﬁo un ’/omuqeﬁo ec/ucaﬁ(/o [VLJ[U[C/&L@/L.ZZELfO Aeconc/a /a /orojloeﬁiua cl ;'mlem/emlo /egalla a//a Kt ?M/Lté &/Kl vila.

jﬂ uesta nuova ottica / ,05 ite & L'/ rolagonista attivo c/e/ rogetto ec/ e coim/aﬁo, du//a é&me Je//e roprie Oddiéi/ilf&, ne//a rogeltazione c[e/ roprio
9 pite ¢ il protag prog proprie p prog prop
percorso a// ;nfeww ale/ servizio e c/e//a propria vita, Llenendo conlo cmc/w alei suot c[edéderalla, /auorenJO una presa c/L cosctenza Vid/oeﬁo a éi:ﬁogm} /oofenzia/if&
e aéi/if&. S inlerverra, a/fredi, per L'/ Vaggmngimenfo ale/ massimo /L't/e//o /ooddiéi/e c/i aulonomia e inlfegrazione 5ocia/e.
\/4//6L /or u/azione Jeg/i oéieﬁiui concorrono g/i operalfori Ji m%m'menfo, L Ve/érenlfi clei servizi docia/i, L Ve/érenﬁ' sanitari, i comu/em‘i esterni C/Le operano du/
caso /&L ami /L'a, n modo J&L integrare /e compelenze pro eédiona/d e Ji m/to/o.
g 9 pelenze p

/orogeﬂo viene sempre 0[[56{4:550 n é%m'/oe e concordafa con /a /amig/m.
o[) ;'c/ea cenfra/e e, per not vincente, ¢ Ve/alfiua aJ un caméio Ji /oroé/oeﬁiua con /a %ua/e e Ao/ifamenfe vista /a presenza c/L un servizio per alidaéi/i i un
o/eferminafo Lerritorio. Céé a cut Uog/iamo /ovmlfmﬂe, in/alffi, e un Servizio C/Le non 50/0 se ololfi Ji risorse per m'é/oonc/ere ne/ mig/ior moc[o /ooddiéi/e at éiéogni ec[
ag/i oéieﬁiui 4@/ /orogeh‘o ec/ucalfit/o c[eg/i utenti, ma C/Le V&L/O/oredenlfi una risorsa per L'/ %marﬁere, o/ﬂ'endo a//a ciﬂac/manza ec[ a// anfe /O uéé/ico /a /oropria
Jiéponiéi/éi& per /orogelflfi inlfegralfiui con g/i aéil/‘anﬁ 0 C/Le s proponga per inlerventi 6/L cura Jei Zem' comunt ”o/e/ Lervitorio. Queéfo a/oproccw /oorferd non

50/0 a Va/%wzare /e aulonomie docia/i oleg/i od/oilfi c[e/ @4;73:23 eo/ a 5ui/u/0/oare L'/ /oro senso 6/L a/O/omAIfenenza ad una comunita /oi& ampia 6/L %ue//a
o//érfa Ja/ servizio, ma anc/w a V&L/O/oredenfare una risorsa e//éﬁiua ec/ attiva per L'/ territorio, concomﬂendo per %uamlo 0383 iéi/e a/ mig/ioramenfo Je//a

%ua/ifo\t c/L vila 4@//@ cilflfaa/inanza.



o& nostra giomafa tipo

730—830/9 /Owde n carico

8.45-9.45%660g/[2/@2d: ;[)a co/azio;w Je/ Z?uongiorno./ ,. .. per un éuon LNLZLO
10.00-12.30 %ﬁi(/ii& e /aéoralfom’ inlerni 94 eslerni
12.30-14.00 /Orcmzo e Vioydino

14,00-14.30 Yione personilo ey
f4.30—/5.45%ﬁiu£f& e /aéoralfom' inlerni 84 esterni

16004630-1730 /@aacompagnamgnfo

g/i orari Jposdono variare in éa,de a/é e:u'genze progelffuaz: chlﬁ od/oifi




Jdttiuifd e Momfoml

./4ltil/ifd arthmna/é pro lva: si lralla CJL un /aéoml‘orio Aaml‘o du//a /oroJuzione c/L oggeﬂ%ﬁca rea,&zzafa con cemendo e mafem'aé tlt recupero.

5 un yafﬁuilf& C/Le mﬁ/izza malfwia/i demp/ici /auorenc/o L/ riuso e m'cic/o c[i oggeﬁi condideraﬁ ormadi /om'{/i c[t ulfi/if&. j manu/aﬁi /ina/i sono oggelfﬁ o/ yamﬂedo
mo%fo omgma/i. g/L oépiﬁ verranno coim/o/ﬁ Sia ne//a /ade c[L wa/izzazione c/w n c;zw//a c/e//a Uendilfa \a//edﬁmenlfo 0[9//0 Jpazio eépoéiﬁuo inlerno a/

cenlro, euenfua/e parfeci/oazione a mercalini du/ lerritorio / .

~/4ltil/il’d Avqafe a// ;:m‘avqrazione: i/ \S;ﬂw'zio preuede /a /orogeflfazione Ji a/cune attivita udu%’uiéié ein co//aéorazione con /a cilffaa/inanza, nonc/zé /a

N L0t pisbilici el concerty taatsi, mostre, cinema, manifbstazion sportive, olfve ad wicite sl tarR RN
R ORNEr0 o1 ammate attivits sul torvitorio in cui gl ospiti dol Servizio matteranno a disposiziona o propria capaci NN DT N
come ad psempio A /ou/L'zia dei parchi, dei giardini dei presid: scolustici o il viordino detla biblioteca.

W, agnalerapia: in cotlahorazione con CALY giou/eno \C/uéﬂéom Stabiano / attivits coadiuvata da volontari di passeggiale ed escursioni in

m‘agna 0 zone co//inam', I/LOI/LCAQ/ uscile c/ic/&tﬁicée \geo%gia, arcéeo/é)gia - / K cjueﬁf’al‘ﬁ{/if&, 0/%1@ ac[ essere c/L L‘L'loo molorio, dfimo/a / ;'nlferazione con
/ yaméianfe nafura/e e favorisce /a w/azione ra i parlecipanti.
P P

O o condominio: C- L nostra riunions! - Lassemblhca & un momanto dedicato al confhonto tra i mosti oapiliy auidetd N R
ROBRIoN il 4i parles di emozioni, vissuli o contribuli sui temi prescelli portati da ciascun partocipante. (Mlive a darloroNaNpoII I ERTI
confrontarsi su asgomenti pasticolari ¢ portase avanki una. programmazione delle attivith concortata insiome, questo momento & utile per imparare ad
RERliareed o vispotiare Lallro, i tempi d; attosa o o diverse modallits d; espressiond/comunicazione. -Durante quotto 4pacio) arEHET NIRRT
el apeite: di comunicazions verbatt, utilizzano supporti \pes, scrittura o sogni dolle SLis. ) per polor comunicars nall mBUENPUNE) EAEEPORINA
e ne il uso doi social o dollh smartphons: in un periods storico in cus i social lo flnno da padvoni o fults prasse el RN R S

/@mim strumenti per un uso /oomjwafo e conda/oeuo/e 6[£ %medﬁ mezzL.




Jdttiuifd e Momfoml

./4#14/@ Ju&zﬂwﬁa e clb Au:p'porfo a/& comunicazione: 5010 /oreuidﬁ dpazi in cui g/i od/oilfi possono mu/éuim anc/ze OZL 5u/9/oowfi m%)rmaﬁc[ per manlenere /e

capacila apprese durante L'/ percorso 4co/mtzco/owmatwo. Wg//e situazioni in cui z/ /ingl/mggio méa/e ¢ assenle o mo/fo /imifalfo, /a 56@%& AR
BRI Ropisse formo di Comunicazions Aumentativa, Alernativa che possano permettors Lespressions di bisognite deniaiiou R
o ol

~/4ltiu£td artidﬁcéa-a{pmédil/e:./drfe- mmim-.zmza/ S bratta d; spazi in cui g/z ospiti possono sperimentare canals com c///émﬁ, a/opremlem/o

varie Ifecm'c/ze m’ﬁéﬁc/ze con /a /ooﬁdiéi/ilf& oZi éceg/iera c;ue//a /oih a//me a//e /OVO/om'e caraﬁeriéﬁcée eo[ eéigenze.

~/4ltil/il’d Avqafe a/gz t'}uotu[tanttd eJ a// ;qwne &gﬁ J'pazi &medtici: q/i odptfi verranno comuo/fi in azioni %M,&L/L. /m'e /a spesa e ViOI"O[LﬂELI"/&L, preparare /a
da/a Ja pranzo e A[dfemar/a a /L'//w /oaélfo, /are i/ éucafo, élfendere L panni. j/ \S)em/[zio preuec/e, ino/%re, Je//e uscite 514/ lervitorio mirale a/ mantenimento e a/

iamento c[e//e ca/oacif%éi/if& /egafe a//a %uofic/mmf&: /owe /oicco/e commissiond, /a co/azione a/ écuﬂ, /orem[ere L mezzi /ouéé/ici.

oralorio c& cucina: 0//@ at Iﬂagazzi /a podéiéi/[f& c[i dperimenlfami ne//a /ore/oaruzione c/i a/cmm' /oiaﬁi MWL/O/L'CL' c/a porfouﬂe a casa per /&uﬂ /oarfecipe /u

/amig/m c/e//a Z)m edpem'eﬂza. /Ow g/i od/oiﬁ con maggiom' aéi/ilf&\t 0//4@ cche / ;)p/oorfunif& CZL /ou/oraw in piccoZ) gruppo imparano/o a preparare in
aulonomia a/cum' Aemp/ici /oiaflfi altraverso / 1,450 (/L mafem'a/e visivo e scrillo. /Oel/' c}uedfa attivita ¢ confemp/afa lutta /a /i/iera c/e//e aziont necessarie, c/a//a
dpesa a//a Vea/izzazione, /omdenfazione, m'orclmo 6/@//a cucina, scrittura c/e//a ricella.

~/4ﬂil/l:tc\l «Z?en-edaem»: curarst, /ongz,‘mam, /are Aloorf, sono azioni alte a /oremlwe Conda/oel/o/ezza (Je/ proprio corpo e c/i %M//O a/fm/ti: /oreﬂclerdene cura /La

una risonanza /oodiﬁua nei vissuli (Je/ 5ing0/o. S /ooflﬂcmno e//éﬁma/ﬂe allivita JL nuoto, arli marzia/i, c[anza, /aéorulfom' (Ji cLrco Aocia/e, cura Je/ se.
o&éoratorio cle/ vqioco th ta,l/oé saltivita éadm‘a du// ;L/O/orenc/imemfo e du// ;Lfi/izzo Ji gioc/u' n 566Lf0/ﬂ C/Le Jlfimo/a / ;Lffenzione, /a concenlrazione 84 insegna

/e mgo[é (je/gru/oloo ec[ L'/Vidloeﬁo alei femloi a/élrm', O/fl"e C/Le c[e/gioco stesso. \S)erue a creare ﬁ/oimfo 6/L gruppo ecla geéﬁre a/meda,/io /a comloefizione,

/owdem‘e non dol%amlo n améifo /udico.




5 ne/& ée/é dlagione \ma non 404 o / :j nostri 4oggiomi.[/

Ormm' Ja annt /éom a// ,occ/w'e//o c/e//a nostra cooperaﬁua, %uedfa /om'ﬁco/are altivita /oredenfa per not un e/emenfo o[i granc/e altenzione e c[i

)
investimenlo. C)OI/L /e podiﬁue edperienze malurale, si ¢ c/eciéo Ji organizzare Jm‘anfe / anno vari momenli (/[L soggLorno.

&ggiomo estivo: Olﬂganizzazione JL' c/ue doggiorm' 4@//6L Jm'afa fofa/e Ji 14 giorm’

’
&qqiomi éml/i: lrattasi Ji un aspello innovaltivo e non comune ne// améifo c/ei servizi demireﬁidenzia/e, gic\t 5perimenlfaf0 con successo: 3t

b)
organizzano c[lxwanfe / anno 50ggLorni éreui c[a 4-5 gLornd, mirali per /oarﬁco/cwi attivita, come ac/ esempio:

«&perienza nevey con /a /oalﬂfeci/oazione a corsi c[i sci per persone c/[daéi/i anc/w con /oroé/emi molori,
)
«.S)camé intem,azionaé» n co//aéorazimw con %Aociazione Cu/fbuﬂa/e Jrfemide» 6[[ Om/iefo, dcaméio [nfercu/%uwa/e presso «j/

Cer uostnoy, con /a presenza c[i gruppe /orouenienﬁ Ja tutta gum/oa.

g tanto a/;fro ancor. //

:buranlfe / ,anno, mo/fw, sono /oreuidlfe altivita extra, %ua/i:
Mcife a/ :Z)idw/ocuﬂf% Kdidcolfeca pomeridiana per tutti / , clnema, giodb’e, pizzeria, teatro, concerli, g[fe KJL un ;'nfera giornafa //Le/
pem'oclo estivo, /oarlfeci/oazione a /éélfe con agfm' servizi Je//a cooperaﬁua e JL a/fre Vea/%&.

ulla base carallerisliche effellive ¢ 08pili, nonché dei loro obiellivi e ivi e viabililalivi, si decidera quali alliviia e
Sille baso dolls caratioristiche offottive doglh ospiti, nonchs doi loro obiettivi educativi o viabilitativi, si decidors qual attivits
Zzéomfom' altivare, %)rmarwé) gruppi d; parlecipanti con carallovistiche omogenee e com/oatiéi&.



o& noslra equipe
o&?uipe é composta da:
! soruizio
WY, hssional,
R N o Assistants Domiciliari o doi servizi Subollrs

&loerlfo Vw//a l/a/mfazione e I/Le/ lrattamento Je// ;u/tﬁdmo in ela aJu/fa

Cmdl/t enli per /e attivita strutturate e per ¢ /aéoraiom', %’a cui: arte, musica, CZanza, pdicoc/lﬂamma, /a/egnameréa, ceramica, cucina, nafuroloalfia

’
jufor 6/9// a/oprendimenlfo
Coll, Counsell, oundoll I .
0 orazioni con Counsellor a orientamento sistemico-narvativo ¢ Counsellor in Winc[/m ness interni atla cooperaﬁua

) ’
ofé%ui/oe ec[z/waﬁt/a 50 inconlra con cadenza defﬁmana/e per con%ﬂonlfardi suL /oiam' c/i /auoro indiutdma/é ua/ufando / e//écaeia c/eg/l

)
inlerventi e per /oéani/icare / orgamzzazione 5efﬁmana/e.

o[a &orclinatrice c[e/ \Sjem/ézio Va/opredenfa per /e /amig/ie i/ V'L%I/’L'Wl/eﬂfo per tulti g/L ad/oeflfé Organizzalfi{/i Jeg/i interventi e Je//e altivita
delfﬁmana/i e dfagiona/i, nonc/Lé per / ;'mpodfazione 4@//@ /L'nee mel‘oc/o/ogic/w éeguilfe Ja/ /oerdana/e Vw// ;Vogazione c{eg/i intervenli.

g/t cw/oelfﬁ economico-gedlfiona/é /oiv\t genera/i c/e/ \S)ew/izio sono 6/L' /oewﬁnenza Je/ pedpondaéié tll« ~S)ettore, c/Le /e /amig/ie 083010

13 bl
conoscere ec/ incontrare /oerioJicamemte Juranlfe gé inconlri addemé/eam' e conlallare in caso 6/5 necessila.




C)um c/e/ m/o/)orfo con é /am&g/w

/@femamo %)mlamenfa/e ne/ nostro mefon[o /auoraﬁuo improniare /a w/azione con /e /amig/ie su principi %ua/i / ’accog/ienza, / ,aacogfo, L'/

coinvo/gimenfo attivo, /a co//aéorazione, allraverso:
momenli ’pem'oclici Ji inconlro inc[iuidua/e con cLascuna /amig/ia per concordare oéieﬁiui 4@/ /0 gj e moc[a/ilfc\t c[i /auoro e per monilorare e
ueri/écaw / ,andamenlfo c!e/ /orogeh‘o;

inconlri ‘;L:Sdemé/eari ”fra /e /amiuq/ie e Uq/t Qperafori 6/9// ,e%m'/oe, nonc/zé /e /L'gl/we /éeéloondaéi/i 6[9/ C)enlfm \C)()om/inafore e /Qd/oonjaéi/e CZL'
\Sjelffor'e er informazioni e confronto du/ unzionamenlo c{e/ cenlro e /e altivila dr/o/fe e pro Vammalfe;
P P4

’
momenli c[i /edlfa con /amiq/ée, ospili e operalori KI/LI/L /oaio a// anno, c[é norma ac[ nizio anno e&/ in estate ) ;3L /oreuw/e un comuo/gimenfo allivo

)
c/e//e ami /L'e ne// organtzzazione az! esempLo OV'fCLVLLJO/ re ar‘anc[o n /OCO calli tipici Ifrac[[zéona/i er favorire /a conoscenza e /0 dcaméio
4 4 ) pLo p Prep P P > P

L ercu/fura/e, c[alfa /a presenza Sempre maggiore JL’ un ;tlfenza caralterizzala L!CL una /o/bwa/if& C/i elnie.

jufeét cé/éz /Qriuacy

j c/aﬁ /oerdona/i /ormfi saranno Vacco/fi e trattali wguenc/o L /om'nci/oi /éndamenfa/l c[eﬁaﬁ c[a/ ;bgp /g 679/20/ O.

of ;nlfweddafo goc[e c[ei c[imﬂi /oreuidﬁ CJCL//GL norma c[i cuL dopra e c[e/ c{imﬁo c/i accesso at c!aﬁ C/Le /0 m’gum'c[ano. j/ fifo/are 6/2/
traltamento 6/e£ c[alfi e /a COOperaﬁua Mrcoéa/eno.



g)edtione c/e/é emergenze

UJiaNil personade operants in Servizio 5 adsguataments formato per ba gestione dolle omergonzo in cato di injarlitns dNMECRERINE:
llamits naturali. S caso di emorgenze \crisi comportamentali auto o/b oloro-aggrensive di panticolure entitaygralNU CRIGIN
malori improvvisi delospite i C)Ooperaﬁl/a ha stabilito un protocolls di intorvento, il guale prevede che si valuti subito la
graviti dell situazione: so la situazione & ritenuta grave dagli operator: presents, si contatta immediatamente i 12 ¢ si seguono le
I v e sifuczions b consents 5i avvisano in ordine: s coordinatrice NdaNoRRr et R
I CiRtRsabile di Settore, lo femigla o i Koforent: socio-sanitari. S caso di intarvento dol 12 con succarsitoNaeeonpe NENEINE
ospedale dollospite, il coordinatore o un operatore sequono Lospite in ospedale o garantiscono lu loro presenza almeno fino allarrivo
BN Bhilicrer Alncho nol caso in cui non 5 sia reso necossario Vintorvento dol 112, lordine di chiamalaie ean i N
EORNONN) Lo ol incondio o/ alhve calimits, naturalh, gl operatori sono formati od iatruifi secondo o ipORE IR
Plano d; gmwgenza B e ol Servizio, simutnts nol corso delly prove di emergenza tenule abmeno o

Cortificazions d; qualits

o[a nostra C)operaﬁua e con/orme a//a norma Uni-en jﬁo 9001: 2015 ¢ 45001:2018 per L deguenlfi /oroJalfIfi-deW[zi:

/Orogelflfazione, erogazione e geéfione c[i \Syem/izi socio-sanilari, cwdidfenzia/i ec{ ea!ucaﬁl/i a /auore c[i persone in situazione c[i

9y
éuanfaggio eé o/i ematﬂginazione e JL. inlerventi Ji /owomozione c/e/ éeneﬁéere e Je// agio Aocia/e.



Principi dolls Carta dol Servizio

iz i ~Sarvizi sono progetiati tenondp conto dolls specificitss dol singoll o garantends & ciaseuoNg iR
opportunita.

e it ol dlucalori garantiscono un comportaments imparczials od obiatlivo nei confroniNol AN S
vispettare la dignits dolle persona. & assicarata la privacy seconds la normativa in vigore.

R e ¢ icionca: il Sirvizio & valutato in base ol raggiungiments deglh obiottivi profistati o wileeeR e E R

/e 1s0rse éeconclo L /oaramefri 4[ e%cacia e L[é e//écienza.
Gmfmmfd, per m’c/uwe L[idagi Jeriuanﬁ L[a inlerruzioni c!e/ \S)em/izio L'/ /oerdona/e S impegna ac[ ac[offare tulte /e meiure

necessarie per garantive lu continuits.

e zione od injormazions: lo fumigle o gl ulonti possons partscipare alfivaments af miglhoranEtiNEE ST
WRiEhio L compilazione d: guastionar: di soddiafbzione da noi erogati /6 faconds pervenive ostervazioniCMITERINEREE

B e ol Centro A dostraments Disabil Dineno od alle Coperativeionri S
N N wuwcosporativaliscobalino i

SN L ialo divuliativo \dopliants, progetti i Servizio, ECC)

N0 Socinto annualimento vedatto dalla nostra Cooporative.



http://www.cooperativalarcobaleno.it/

moc[a/ifc‘z per predenfam recézmi, osdervazioni e duggem’memfi

jﬂ caso Ji /oroé/emalfic/w, Vec/ami, oddervaziont e Auggerémemfi / ;Lfenfe, /a /amig/m 0 L dervizi JL' VL%VL’WLWLLLO podsono Viuo/gemi
a// ;Jucalfom Ve/émnfe, a//a Coordmabﬂice 4@/ \S)em/izio, a/ /éed/oonéaéi/e Ji \S)effore, n écwe a//a Ifi/oo/ogm e grawf& o/e/
/oroé/ema stesso.

jrec/a 4 /00(5501@0 edsere /OV'QISQI/LtELéi I’LQ//Q jeguenﬁ /él”l/l’lﬂ.'

® tacea, Veccmc/mi c/imﬁamenfe presso /a jede /ega/e c/d Cﬁo J(Oééul% 5, jjom'no
?./ia e-ma.i[j a// ;'Vw[irizzo:
marzio.gig /L'o @cooperaﬁua/arcoéa/eno.Lf,

é.éo/ovqm'no @cooperaﬁva/arcoéa/eno.Lf, 0

segreleria @cooperal‘iua/awcoéa/eno.L'f

® Zé%nicamemfe, C/Liamcmdo i/ /@Apomaéi/e c[e/ \S)eﬁowe c/e[ \S)QVUiZi \S)emiwedidenzia/i Je//a Coooperaﬁua, \Sjig. gig/io

Wm’zio: 393 9026370 o /a Caowdmabﬂice 4@/ \S)em/izio, :Boff.déa Z?wﬂécwa Z?o/ogm'no: 366 7432726
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cl oggi éz @opemfi(/a Mcoéaéno gedfidce A deguemfi &rw’zi:

&lfom juridmo of&t cooperalfiua /orogeﬁa, organizza e geéﬁdce /oeriodi Ji vacanza m'l/o/fi a persone con c/iéaéi/if& /idica 24 /odic/u'ca,

presso strutture a/éerg;/u'ere, ui//aggi, campeggt e agrifbwidmi n Z)C&L/Lfc\t marine o monlane, per conlo cJe/ Comune c[i j)m'no 0 ju
Vic/LiedIfa JL /om'l/aﬁ ciﬁao/&ni 0 a/fm' enti /om'l/aﬁ c/e/ 1;»20 \S)eﬁom

&ruizi in ’l/aéangone: g)edfione JL' incontri in /uogo neultro, :bopodcuo/a. /O unto g)im/am', jﬂfwuenfo /odico—educaﬁl/o per c/iéfuréi
Je//o 5/oeﬁlﬂ0 aulistico, 5odfegn0 Aco/cwﬁco, ec/mcafil/a Ifewifom’a/e

4 o[) ’O/%'Cina 413 & un centro JL’ altivita /aéowafom'a/e c[i /a/egnanwria e ceramica

emi/oro/éééiona/e C/Le S az/ua/e c/e//a conc[uzione c/é ec/mcafom' ﬁ/oecia/izzaﬁ ne//a Viaéi/tfazione /oﬁic/Liafrica tramile L'/ /ou/om e /a
cooperazione tra /oam'. \S)Lfo mn C cma/e 413 a jjom’no

Comum'M/éggio j/ girado/é \/ 0 /)odﬁ ) + micm amfm $im’no 4 podlfi odpifa Aoggeﬁi ao/u/fi con Jiéaéi/tfc\t infe//eﬁiua,
associala a /oroé/emaﬁc/w comporfamenfa/i e Ve/aziona/[, c/i grado grave e medio—grcu/e, C/Lé necessitano CZL un accudimenfo Comp/efo,

/oermanenfe e organizzafo. j/ \S)em/izio si trova a Cadﬁg/ione jﬁe ed ¢ iscritto a//a \S)ezione Zg‘#/éo /Qredfafom' \Sjem/izi \S)ocio —
Sanifam' c[e/ C)WLI/LI/LQ Ji \70”140




%tem/enti &watiui m../dmélfo &ozwtico o[) ;o/ucafiua 550/aéﬁca e un servizio c/Le sostiene éamém[ e Vagazzi con /ﬂagi/if& Juranfe i/

K)VO percorso c[i crescila e ap/orendimenfo

&ruizio &cio-&waﬁuo-/é iaéi/itafir/o in contesto /ami/iam, exlfra/ami/iam e /&éamfon’a.é per cltdaét% aJugfi, m’uo/fo a aoggeﬁi ac[u%fi
c[m' I8 anni con Jidaéi/li& infe//el‘ﬁua, associala a Voé/emaﬁc/ze com, orfamenfa/i e Ve/aziona/i, c[i I"&LJO rave e medio— rave e o/i V&La/O
P P 7 7 7 7

0 medio /zeue. J]/ \S)em/lzio ¢ iscritto a//a SZZW Z?Jd/éo /Omdfafom' \Sjem/izi \S)OCL'O — Samtm 6/@/ Comtxufw ) jom‘no.

BN ED Socio-C ducativo Kiabilitativo per Wlinori \Sgg/é Wlinori ) 5i m'l/o/ge a bambini ¢ ragazzi di ot compresa bra i 6 ¢
QO N icluali o soguity di valudazions da parte delle Uit di Villdazione Mandicap \UZIS/ RO T NS
i \UUW) - W Servizio & iscritto alle Sezione £5_Aho /Q/ﬂedfafom' Servizi Socio = Sanitr i AETI..

m'uogfo a 5oggeﬁi maggLorennt con esperienza c[i Jiéagio /odic/u'co, tn carico a/

servizio Ji da/ufe menfa/e Ji San Waw’o jde.
~Syeﬂore Gop. ‘Z? ” seltore per / ,erogazione Ji Jervizi e /a /orojuzione Ji éeni e manu/alfﬁ con / ;mpwgo Jé /auoralfom' %’agi/é e in siluazioni

Ji Juanfaggio
./dgriadié ;& /9 iemontesina :, 8¢ c[iafmgtw per essere un améienfe W/Lra/e, co/z)calfo a// ;'nlferno c[e// ,azienc[a agm‘co/a ;;[)a /Oiemonlfedma :

n %'azione /a WanJria, (,{0!/8 g/t dpazi sono a misura c[é éaméino.



Cacu/dzeta, m't/o/fo a persone u/fra dedicenni Veleenfi ne//a citta JL' jjom'na, carallerizzale c/a c[idaéi/lf& infe//eﬁiua associata a
/oroé/emaﬁc/w %ua/i: Jidf&wéi c/e//a Ve/azione e c!e//a condoﬁa, /oafo/oda,ie /oéic/LiafVic/Le, neumc/iuergenze \ /unzionamenfo aulistico,

Aid)

wgum%ui 20 ¢ ((Cld Sanféu\l 10 ,Dart timey /@UO%‘[ a persone I/L/bﬂa dedicenm Vedidenﬁ ne//a citta Ji j]om'no, caralterizzale
c[a Jiéaéi/df& infe//eﬁwa associala a /omé/emalf[c/w %ma/i: GZL'AIft/wéi c/e//a re/azione e Je//a condoﬁa, palfo/ogc'e /oﬁdc/tiafric/te,

neurogtvergenze \/unzionamenfo auﬁdﬁco,%M:Z) /
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